STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH
W OSRODKI SPORTU | REKREAC)
W RYBNIE



Rozdziat 1
Wprowadzenie standarddéw i podstawowe terminy
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1. Osrodek Sportu i Rekreacji w Rybnie ustalit zasady bezpiecznego kontaktu z dzieémi,
ktdrych przestrzeganiu podlegajg wszyscy pracownicy.

2. Osrodek ustalit procedury reagowania w przypadku obaw o dobro dziecka lub zapobiegac
krzywdzeniu dzieci.

§2

3. Przez uzyte w tresci okreslenia nalezy rozumied:
1) Osrodek — Osrodek Sportu i Rekreacji w Rybnie;
2) Kierownik — Kierownik Osrodka Sportu i Rekreacji w Rybnie;
3) pracownik — pracownik, stazysta i wolontariusz zatrudniony w Osrodku bez wzgledu na
rodzaj zawartej umowy;
4) matoletni — osoby ponizej 18 r.z. uczestniczgce w imprezach sportowych zorganizowanych
przez Osrodek;
5) rodzice — rodzice, w tym opiekunowie prawni uczestnika zaje¢;
6) krzywdzenie — kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania oraz
rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszajg prawa i swobody matoletnich;
7) Uczestnik - matoletni uczestniczagce w zawodach i imprezach sportowych organizowanych
przez OSiR Rybno.
8) Standardy — niniejszy dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich w Osrodku Sportu i
Rekreacji w Rybnie”.
Rozdziat 2
Postanowienia ogdlne

§1

1. Za przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw Ochrony odpowiada
Kierownik.
2. Do zadan Kierownika w zakresie stosowania Standarddéw nalezy:
1) udostepnienie pracownikom tresci Standardéw oraz zapewnienie pracownikom statego
dostepu do ich tresci ;
2) wyjasnienie pracownikom zapisoéw dokumentu;
3. Zgtoszenia od pracownikdéw o zdarzeniach zagrazajgcych dziecku przyjmuje Kierownik
Osrodka Sportu i Rekreacji w Rybnie.
4. Za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego odpowiada Kierownik Osrodka;

§2

1. Rozpoczynajgc prace w Osrodku kazdy pracownik zapoznaje sie z obowigzujgcymi
Standardami.

2. Wszyscy pracownicy zapoznajg sie ze Standardami po ich wprowadzeni.

3. Wzdr oswiadczenia o zapoznaniu sie pracownika ze Standardami Ochrony stanowi
zatgcznik nr 1.



4. Kazdy pracownik/wspétpracownik przed nawigzaniem stosunku pracy podlega

nastepujgcym zasadom weryfikacji:

1) Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie w Osrodku zobowigzana jest do przedstawienia
Zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci

2) W przypadku gdy kandydat/kandydatka przed ubieganiem sie o zatrudnienie mieszkat/ta
poza granicami Polski zobowigzany/na jest do dostarczenia dokumentu
potwierdzajgcego niekaralnosc¢ z panstwa w ktérym mieszkat/-ta

3) Kandydata/kandydatka podlega sprawdzeniu jej /jego w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym

§3

1. Tres¢ Standardow jest stale dostepna dla pracownikéw w biurze Kierownika.
2. Rodzice maja staty dostep do Standardéw.
3. Obowigzkiem rodzicéw jest zaznajomienie sie ze Standardami.
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1. W przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupetni¢ Karte interwencji,
ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Standardéw.

2. Pracownicy wypetniajgcy Karte interwencji ponoszg odpowiedzialnos¢

za odpowiednie jej przechowywanie, by nie zostata naruszona poufnos¢ informacji
zawartych w dokumencie.

3. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego, na
temat ktérego pracownicy posiadajg wiedze, zostaje odnotowany w Wykazie zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego, ktdérej wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Standardéw.

4. Wykaz zdarzen prowadzony jest przez Kierownika.

5. Osoba prowadzgca Wykaz zobowigzana jest do zachowania poufnosci informacji w niej
zawartych oraz odpowiedzialna jest za odpowiednie zabezpieczenie Wykazu przed dostepem
do jej tresci oséb nieupowaznionych.

6. Dokumentacja zwigzana z krzywdzeniem dziecka przechowywana jest w sposdb
uniemozliwiajgcy dostep do informacji osobom nieuprawnionym.

§5

1. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej,
ktére ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka.

2. Wyrdznia sie 4 formy krzywdzenia dziecka:

1) przemoc psychiczna;

2) przemoc fizyczna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystywanie seksualne.



Rozdziat 3
Zasady obejmujace pracownikéw Osrodka Sportu i Rekreacji w Rybnie
1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Osrodku, s3 uwazni na
sytuacji zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia.
2. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg przestrzegaé przy realizacji podejmowanych przez
siebie czynnosci ponizszych zasad:
1) Dziatam dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie;
2) Traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniam jego godnos¢ i potrzeby;
3) Dziatam w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich
kompetencji;
4) Dziatam w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowad ryzyko btednej
interpretacji mojego zachowania.
4. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje
przekazywane uprawnionym osobom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
5. Ztamanie przez pracownika zasad okreslonych w Standardach jest podstawg do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.
6. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami sg kanaty stuzbowe:
1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;
Rozdziat 3
Procedury przeprowadzania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
1. W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji Kierownikowi Osrodka Sportu i
Rekreacji w Rybnie. Podejrzenie krzywdzenia dziecka moze zgtosié kazdy cztonek personelu.
2. Interwencja prowadzona jest przez Kierownika O$rodka, ktéry moze wyznaczy¢ na state do
tego zadania inng osobe.
3. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek
na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer alarmowy. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik,
ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.
4. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji do niniejszej Polityki.
5. Pracownicy Osrodka oraz inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat 4

Wizerunek matoletnich
1. Osrodek, uznajac prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku kazdego dziecka.
2. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) przebywajgcego na terenie
Osrodka bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
3. Pracownikom nie wolno upublicznia¢ wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie wideo) bez zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie i
upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat 5

Ochrona danych osobowych
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Zgodnie z art. 13 ust. 1
ust. 2 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, ze:
Administratorem danych osobowych jest Osrodek Sportu i Rekreacji w Rybnie, ul. Sportowa
24A, 13-220 Rybno. W sprawie przetwarzania Paristwa danych osobowych mozna sie
kontaktowad za posrednictwem poczty elektronicznej: OSiR w Rybnie (iod@gminarybno.pl).
Administratorzy beda przetwarzali Paristwa dane osobowe w celu organizacji i promocji
imprez sportowych, wytonienia zwyciezcéw turniejéw oraz przyznania i wydania nagrdd - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. Paristwa
zgody. Dane osobowe mogg by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, na
podstawie przepiséw prawa, a takze na rzecz podmiotow, z ktérymi administrator zawart
umowe powierzenia przetwarzania danych. Odbiorcami danych mogg by¢ uzytkownicy
profilu OSIR Rybno, portalu spotecznosciowego Facebook.pl. Dane dotyczgce wizerunku
mogg by¢ ponadto umieszczane mediach, w tym w telewizji, radiu, gazetach, magazynach.
Administratorzy nie majg zamiaru przekazywaé Panstwa danych osobowych do panistwa
trzeciego lub organizacji miedzynarodowej z wyjgtkiem danych osobowych w portalu
Facebook w zwigzku z wyrazeniem zgody na publikacje danych osobowych. O zasadach
przetwarzania danych na portalu Facebook mozna dowiedziec¢ sie na stronie
www.facebook.com/policy.php. Paristwa dane osobowe bedg przechowywane do momentu
uptywu okresu przedawnienia wynikajgcego z Kodeksu cywilnego, a dla danych
przetwarzanych na podstawie zgody - do czasu wycofania zgody. Przystuguje Panistwu prawo
dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa. Podanie danych osobowych jest dobrowolne i wynika z akceptacji regulaminu
turnieju, a konsekwencjg niepodania danych przetwarzanych na podstawie art.6 ust. 1 lit. b)
RODO bedzie niemoznosé uczestnictwa w wydarzeniach sportowych.



Rozdziat 6
Aktualizacja Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Osrodku Sportu i
Rekreacji w Rybnie
1. Standardy podlegajg okresowym przeglagdom i ewentualnej aktualizacji zapiséw.
2. Pod wzgledem aktualnosci zapiséw Standardy przeglgdane sg nie rzadziej niz co 2 lata.

Rozdziat 7
Postanowienia koricowe
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw i wspotpracownikéw Osrodka
3. Ogtoszenie niniejszych Standardéw nastepuje poprzez ich przedstawienie pracownikom
oraz umieszczenie na stronie internetowej



